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IV. Inkrafttreten

Ubergangsregelung:

Turnierleiter, die ihre Lizenz 2014 oder frither ertben haben, behalte
diese bis zum Ablauf nach fiinf Jahren. Sie kdnrierzilom 31.12.2014
die FIDE-Lizenz »National Arbiter« beantragen. Deamndesverbéande
steht es frei, fir den von ihnen und ihren Untdséiaden verwalteter
Spielbetrieb eigene Lizenzen fir Turnierleiter zrgeben und hierfin
Lehrgénge zu organisieren.

Regionale Schiedsrichter, die im Jahr 2014 an eMebildung zum
Nationalen Schiedsrichter teilnehmen, haben die IVEalischen den
alten und den neuen Rahmenrichtlinien.

Die Rahmenrichtlinien treten nach Verabschiedunglddas Prasidium
des Deutschen Schachbundes e.V. zum 01.07.201¢fh K

Aus dem Prasidium

Diskussionspapier zum DSB-Hauptausschuss und
AK LV in Frankfurt am 30./31.05.2014

1. Anlass

Derzeit befindet sich der DSB sowohl intern wie aestern in einer
signifikanten Krise. Extern ist dies nicht nur dikttelstreichung durch
das BMI, sondern auch die Aberkennung des StatuSbrt aufgrund
der Definitionskonventionen des DOSB (u.a. EigenmiktoDeshalb ist
mittelfristig auch ein Klarungsprozess oder Kortflikit dem DOSB
absehbar, wofiir der DSB derzeit denkbar schlechtipoiert und ge-
rustet ist.

Intern ist es das Problem einer Strukturreform Egssidiums und dig
damit verbundenen latenten bis offenen KonflikteHrésidium um

a) die Positionierung bei der FIDE,

b) das Verhéltnis DSJ/DSB und DSB/DSJ mit hohemAmtrie,

c) die ungenligend erscheinende Leistungs»ausbé@utder Talent-
foérderung und die damit verbundene evtl. Neuausrigh bei den
Forderkonzepten fiir die Talentférderung,

die Bestandssicherung auf der Vereinsebene ighted)beralte-
rung und demographischen Wandel,

Mangel an ehrenamtlichen Engagement bei gleithzsteigender
Nachfrage nach dem Schachsport in Schulen und ®aiiereich,
einer Sicherstellung einer damit verbundenen deiimg des
Schachs als Breitensport im Jugend- und Schiledbessiwie der
Mé&dchen- und Frauenférderung.

d)
e)

f)

2. Diskussionspunkte

a) Strukturreform

Macht es Sinn, das Prasidium zu erweitern um diekfianen Leis-
tungssport, Weiter-/Fortbildung, Frauenreferat wide Landervertre-
tung? Lassen sich damit Blockbildungen verhindeia,dais Prasidium
derzeit Patt setzen? Wie kénnen die LVs mehr eimgdén werden?

b) FIDE

Soll sich der DSB bei den anstehenden Wahlen pogtien und wenn
ja, fur wem und wer soll dariiber entscheiden? Isage gilt, dass allg
Vertreter und Reprasentanten des DSB sich hier elearokratisch
legimitierten Entscheidungsfindung zuwenden sollted nicht indivi-
duelle, wenngleich mit viel taktischen Geschickyri@estrategien ver-
folgen.

¢) DSJ/DSB und DSB/DSJ

Die DSJ leistet ein hohes ehrenamtliches Engageruadt ist als
einzigste Gliederung des DSB zudem hauptamtlich rstitzt. Die
Abstimmung zwischen DSV/DSB und DSJ/LVs erscheinmindest
aus Sicht des LV Baden sehr verbesserungsfahig.dedew von allen
Akteuren unterschiedliche Konzepte der Jugendavieeibigt, es fehlen
das integrative Moment und der offene Austauschk. gginerelle Fragsg
ist, wie sich die DSJ im Selbstverstéandnis angésidhs Postulats ihre)
vermeintlichen Unabhangigkeit oder Eigenstandigkeisteht und wie
sie ihr Verhaltnis zum DSB definiert! Stil- und Unmggsformen behin-|
dern den offenen Austausch und die Synergie ddraratenen Aktivi-
taten auf allen Seiten.

d) Talentférderung und Leistungssportférderung ienhaltnis zum
Breitenschach

Der Leistungssportreferent hat eine erntichterndanBilgezogen hin
sichtlich des Standes der Talentférderung, instaesenbei den Frauen

N

in Erwagung, dass internationale sportliche Erfaigaehmend fur dig

offentliche Forderung bedeutsam werden, bestelnt difre Handlungs-
bedarf. Die Mitsprache der Leistungstrager ist ahamen, die Betreu-
ung zu evaluieren, neue individuelle Forderkonzeptszuarbeiten und
die Breitenschachaktivitaten im Jugendbereich def &fllen hier inte-
griert bzw. abgestimmt werden.

e) Bestandssicherung und Mitgliederwesen

Wir Uberaltern im Verband wie in der Gesellsch@fgshalb sollte das
Seniorenschach in der Forderung auch an Bedeutuminmgen bei
gleichzeitigen Ausbau der Jugendférderung des ®eipaas (sic!) mit
einem optimierten Konzept des Ubergangs der Fondedes Schach-
spiels in den Schachsport bei den Vereinen. Dandtlgen wir die
Einbindung der Eltern, den Ausbau der offenen Tatétzpunkte
(Stuttgarter/Wirttemberger Modell, Bayrisches Moddakgernsee),
semiprofessionelle Trainer/innen, mono-edukativenfadte der Mad-
chenférderung und einen offenen freien Wettbeweeb ldeen und
Projekte, aus deren Evaluation die Best-Practicernidmemen und
empfohlen werden kann.

f) Engagementdefizite und Generationswechsel infaetern

Derzeit erlebt der Schachsport einen leichten Bo®afmul-AGs, Trai-
ning und offentliche Events werden gut nachgefr@ie Offentlich-
keitsarbeit des organisierten Schachs und die Struler Vereine kon-
nen diesen Smart-Boom derzeit nicht umsetzen. Wim&i unsere
Struktur derzeit nicht in Ganze mit Leben fllleredbalb brauchen wir
die externe Anbindung (z.B. gut ausgebildete Scledcht, die Lehrer
fur Schulschach-AGs ausbilden u.v.a., UnterstltzdeigEltern). Dazu
muss sich der Verband 6ffnen und demokratisierem, die Chancen
zur externen Mitwirkung steigen, wenn Mitsprachetiobdeiten be-
stehen.

g) Frauen- und Madchenférderung

Der Frauenanteil ist bekanntermaf3en sehr gering.Hbauenforderung
im DSB erscheint gemessen am Mittel- und Persors#irstrukturell
diskriminierend, weil wesentlich geringer. Soll uwdnn ja wie angegli-
chen werden?

Die vielen jungen Madchen in den Schulschach-AGedare von der
Vereinsstruktur selten integriert. Die Turnierfoteaind wenig fami-
lienfreundlich. Welche Ideen und Konzepte haben win die eigentlich
positive Entwicklung im »femininen« Schulschachb#reaufzunehmen
und in einen erhthten Frauenanteil umzuminzen? Weagrken hier
mono-edukative Angebote?

Wie kdnnen die Betroffenen eingebunden werden?

Subjektive Aspekte: Defizite und Fazite

Jede Krise hat auch ihre Chancen, um aus den dariitundenen
Konflikten die richtigen Konsequenzen zu ziehenedDgelingt jedoch
nur wenn a) die Krise nicht dazu genutzt wird, inée Konflikte zu
Uiberdecken und zu verdrangen und b) offen undiirSdehe ohne Ein-
bezug personlicher Ambitionen diskutiert wird.

Derzeit entsteht der Eindruck, dass gerade DSJ @B Parallel-
strukturen aufbauen, die redundant sind und Syeergufer Betracht
lassen. Hier ist ein offener Klarungsprozess notiigerDie DSJ hat im
Prasidium Stimmrecht, der DSB im DSJ-Prasidium n{cid. eine der
entstandenen Asymmetrien).

Die LVs als Basis des DSB sind derzeit kaum in di¢s@reidungs-
findung eingebunden. Dies ist héchst bedenklich oniideiner demo-
kratischen und transparenten Verbandsstruktur edinlgt vereinbar.
Wir missen dringend eine Verbandskultur schaffém,eithen offenen,
transparenten und freundlichen, vom gegenseitigepék des Engage-
ments getragenen Umgangsstil als Basis hat. Denteedarf es nicht
geben, der offene Wettbewerb der Ideen und Konzepte sachliche
Entscheidungen auf Basis deren Wirkungen und Effsktd langst
Uberféllig.

Dieses Papier ist gedacht als mentaler Anstol3 zskuBsion und ist
sicherlich in vielen Passagen gepragt von eigerméahiingen, Aktivi-
taten und Engagement. Es soll andere Meinungen Buhelriicke zu
Tage fordern und die Diskussion darlber fordenn (;-
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